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PERSONAL INFORMATION 
 
Full Name: Mag.(FH) Philipp Mayerhofer 
Born:  25th of November 1983 in Baden bei Wien 
Citizenship: Austria 
Civil status: married, two daughters, one son 
Phone:  +43 660 656 8341 
Email:  mayerhofer@smartfamilyoffice.com 
 
 
 
WORK EXPERIENCE 
 
 
2018 – present Founder and CEO of 
 Smart Family Office (smartfamilyoffice.com) 
 
2018 – present Advisory Board Member in startups 
 Authentic Vision (www.authenticvision.com) 
 Viabirds Technologies (www.viabirds.com) 
 MX Healthcare (www.vara.ai) 
 
2018 – present                Chairman of the Austrian Trade Commission in Salzburg 
 
 
2015 – present Lecturer for the 
 Institute of Chamber of Commerce (Wirtschaftskammer  
 Salzburg) 
 Lecturing „Financial Markets“ and „Finance“ 
 
 
 
2017 Wealth management team head at 
 Bankhaus Spängler in Salzburg 

Responsible for 8 employees, relationship management of 
wealthy clients and strategic business development 

 
 
2015 – 2016 Senior wealth manager at 
 Bankhaus Spängler in Salzburg 

Responsible as relationship manager of wealthy clients  
 

http://www.smartfamilyoffice.com/
http://www.authenticvision.com/
https://www.viabirds.com/
https://www.vara.ai/
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2014  Institutional sales representative for   
 Goldman Sachs in Frankfurt 
 Responsible for clients and setup of Austrian market 
 
 
2010 – 2014 CEO and Co-Founder at  
 KPK lightcraft (solar tech company) 
 Responsible for management and sales 
 Successful exit in 2014 
 
 
2011 – 2012 Wealth manager at 
 Credit Suisse in Vienna 

Responsible as account manager for wealthy clients 
 
 
2007 – 2011 Wealth manager at 
 Erste Bank in Vienna 

Responsible as account manager for wealthy clients 
 
 
2006  Internship at Erste Bank in Vienna 
 
 
2005  International Exchange Program at Swinburn University of 
 Technology in Melbourne, Australia 
 
 
 
EDUCATION 
 
2018 – present                Global Bridges young leaders program traveling to China, 
                                        Uzbekistan, Singapore, Malaysia, Hongkong  
 
2016 – 2017 Executive management training, Bankhaus Spängler 
 
2012 – 2013  Rhetoric training, Schule des Sprechens 
 
2011 - 2012 Soft skill training, Credit Suisse 
 
2011  Sales training, Erste Bank 
 
2010  Paper “Deepening in the theories of Keynesian economics, 

Neoliberalism and Regulation as well as the consequences 
of the financial crisis on South America” 
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2008 - 2009  Certificate “Financial Advisor”  
 
2003 - 2007  University of Applied Sciences in Wiener Neustadt 

 Program: Business Consultancy 
 Majors: Financial Consulting and Real Estate Management 

Master thesis „Financial Planning – Requirements For A 
Holistic Financial Advisory“ 

 
1994 - 2002  Grammar School Babenbergerring (Wiener Neustadt) 
 
 
 
SKILLS & INTERESTS 
 
 
Languages: German: mother tongue 

English: fluent on business negotiation level 
Latin, French, Italian: basic knowledge 

 
Professional skills: Entrepreneurial thinking  
 Conceptual and strategic thinking 
 Motivational and organisational skills 
 
Hobbies: Family 
 Sports 
 Travel 
 Reading 
 Financial Markets 



Erklärung gem. §87 Abs 2 AktG 

 

Gem. § 87 Abs. 2 Aktiengesetz hat jede für die Wahl in den Aufsichtsrat vorgeschlagene Person 
der Hauptversammlung ihre fachliche Qualifikation, ihre beruflichen oder vergleichbaren 
Funktionen sowie alle Umstände dazulegen, die die Besorgnis einer Befangenheit begründen 
könnten. 

Zur Darlegung meiner fachlichen Qualifikation sowie meiner beruflichen oder vergleichbaren 
Funktionen verweise ich auf meinen angeschlossenen Lebenslauf. 

Weiters erkläre ich hiermit, dass 

1. ich sämtliche Umstände im Zusammenhang mit § 87 Abs. 2 AktG offen gelegt habe und 
nach meiner Beurteilung keine Umstände vorhanden sind, die die Besorgnis einer 
Befangenheit begründen könnten, 

2. ich zu keiner gerichtlich strafbaren Handlung rechtskräftig verurteilt worden bin, 
insbesondere zu keiner solchen die gem. § 87 Abs. 2a S 3 AktG meine berufliche 
Zuverlässigkeit in Frage stellt, 

3. keine Bestellungshindernisse im Sinne von § 86 Abs. 2 und 4 AktG bestehen, 

4. ich keine Organfunktionen in anderen Gesellschaften wahrnehme, die zur UKO 
Microshops AG in Wettbewerb stehen, und 

5. ich in keiner geschäftlichen oder persönlichen Beziehung zur UKO Microshops AG oder 
deren Vorstand stehe, die einen materiellen Interessenskonflikt begründet und daher 
geeignet ist, mein Verhalten als Mitglied des Aufsichtsrates zu beeinflussen. 

 

Athani, 15.07.2025 

_________________________ 

Ort, Datum 

 

_____________________________ 

Unterschrift 

 

Beilage: 
Lebenslauf 




